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PROJET D'APPUI A L'EMPLOYABILITE ET A L'INSERTION
MINISTERE DU DEVELOPPEMENT A LA BASE, DES JEUNES DANS LES SECTEURS PORTEURS

DE L'ARTISANAT ET DE LA JEUNESSE

Projet N° : P-TG-120-002
Don N° : 2100155030917 FAD

RECRUTEMENT DE TROIS (03) POINTS FOCAUX SUIVI-EVALUATION POUR LES
REGIONS MARITIME, CENTRALE ET SAVANES.

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERETS
(SERVICES DE CONSULTANTS-INDIVIDUEL)

AMI N° 018/19/MDBAJ/CAB/DEJ/PAEIJ-SP g

1. Le Gouvernement de la République Togolaise, représenté par le Ministére du
Developpement a la Base, de I'Artisanat et de la Jeunesse, a regcu un don du
Fonds  Africain de Développement (FAD) de la Banque Africaine de
Developpement (BAD) en vue de financer le co(t du Projet d'appui a
‘employabilité et a I'insertion des jeiines dans les secteurs porteurs (PAEIJ SP), ot
se propose d'utiliser une partie des fonds de ce don pour effectuer des paiements
autorises au titre des contrats de prestation de services de trois (03) points focaux
suivi-evaluation pour les régions maritime, centrale et des savanes.

2. La préesente manifestation est faite pour établir trois listes restreintes de
Consultants Individuels susceptibles de faire des propositions de services pour les

activites de points focaux en suivi-évaluation. Les services prévus au titre de ces
contrats comprennent :

a) Mettre en ceuvre le systéme de suivi-évaluation du projet au niveau des
régions a couvrir ;

b) Contribuer a I'élaboration des outils de collecte de données :

c) Diffuser les outils de collecte des informations sur le terrain et renforcer les
capacites des partenaires sur leur utilisation :

d) Organiser et suivre de la collecte des données de suivi-évaluation selon les
périodicités retenues ;

e) Contréler la qualité des données collectées :

f) Traiter les données collectées et les analyser au moyen de logiciels
appropries ;

g) Produire les rapports périodiques et circonstanciés et les soumettre a Ia
validation du Speécialiste suivi-évaluation de 'TUGP

h) Diffuser trimestrielle les rapports régionaux de S&E (rapport, articles, etc.) aux
différents partenaires et bénéficiaires du projet :



) Participer a la gestion de la documentation technique du Projet ;

j) Préparer de la documentation de base nécessaire et participer activement
aux missions de suivi, de supervision et de revues techniques du Projet ;

k) Contribuer a I'élaboration du PTBA en remontant les activités spécifiques de
sa region de compétence

) Fournir les livrables requis et participer a la rédaction des rapports d’activités
du projet selon es périodicités requises (trimestriels, semestriels et annuels) ;

m) Appuyer a I'Expert chargé du développement du secteur privé :

n) Appuyer a l'expert en financement du projet dans la réalisation de ses
taches :

0) Appuyer les autres experts du projet dans la réalisation de leurs missions
dans son territoire de compétence :

p) Representer le projet dans son territoire de compétence et veiller a sa
visibilité en communiquant assez sur celui-ci dans les zones de mise en
ceuvre de compeétences ;

q) Exeécuter toutes autres taches relatives au Suivi et a I'Evaluation du projet.

3. La Ministre du Développement a la Base, de I'Artisanat et de la Jeunesse, a
travers I'Unité de Gestion du PAEIJ-SP, invite par la présente, les consultants
individuels intéressés et justifiant de compétences en rapport avec la mission, a
présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les
consultants intéressés doivent produire les informations sur leurs capacités et
experiences démontrant qu'ils sont qualifiés pour les prestations (documentation,
reference de prestations similaires, expérience dans des missions comparables,
etc.) notamment : une formation universitaire de niveau licence en économie
agricole, développement rural, planification, gestion de projet ou tout autre dipléme
equivalent, avoir un minimum de 5 années d’expérience professionnelle pertinente
dans la collecte et le traitement des données (planification et conduite
d'enquétes) ; justifier d'au moins 3 ans d’expérience en suivi-évaluation de projets
de developpement agricole; avoir une excellente connaissance des
methodologies d’enquéte qualitatives et quantitatives; une bonne compétence en
matiere de genre, bonne connaissance du milieu rural au Togo: une bonne
capacite de communication orale (y compris avec les bénéficiaires) et écrite : une
bonne maitrise des logiciels de gestion des bases de données et d’analyse
statistique ainsi que des logiciels de bureautique (traitement de texte, tableur,
presentation) ; excellente maitrise du francais ; la maitrise d’au moins une
principale langue locale de la région d'intervention est un atout.

4. Les criteres d’éligibilité et la procédure de sélection seront conformes aux «
Regles et Procédures pour I'utilisation des Consultants » de la Banque Africaine
de Developpement, édition Mai 2008, révisées en Juillet 2012 qui sont
disponibles sur le site web de la Banque a l'adresse : http://www.afdb.org. La
methode de sélection basée sur la qualification de Consultant Individuel sera
utilisée. L'intérét manifesté par un consultant n'implique aucune obligation de le
retenir pour la suite du processus.

5. Les consultants individuels intéressées peuvent obtenir des informations
supplementaires a I'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d’ouverture des

bureaux de 7h00 a 17h30, heures locales. Les termes de référence de cette
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mission sont disponibles et peuvent étre retirés (voir adresse ci-dessous) ou
envoyes par e-mail aux consultants intéressés, a leur demande. Les critéres
d’evaluation des manifestations d'intéréts sont décrits ci-dessous :

e Qualifications/Formation : 20 points
e Profil genéral ou qualifications générales : 25 points
e Expériences spécifiques a la mission : 55 points.

6. Les expressions d'intéréts devront inclure une lettre de soumission ou de
motivation précisant la/les région/s viséel/s, un C.V. actualisé et signe, copies
des diplomes et attestations ainsi que les documents et ou piéces citées plus
haut au point 2 devront étre déposées sous plis fermé ou transmis par courriel a
'adresse, mentionnée ci-dessous au plus tard le 14 aott 2019 a 10 heures 00 min,
heure locale et porter expressément la mention

« MANIFESTATION D’INTERETS POUR RECRUTEMENT DE TROIS (03)
POINTS FOCAUX SUIVI-EVALUATION POUR LES REGIONS MARITIME,
CENTRALE ET SAVANES ».

Adresse :
A L'attention de Monsieur la Personne Responsable des Marchés Publics
Au Secrétariat de la PRMP, Ministére du Développement a la Base. de I'Artisanat et
de la Jeunesse,

Villa N® 37 de la Cite OUA, porte 302, BP. 1299 Lomé, Téléphone : 22 61 07 40/ 23
38 63 55, Email : paeijsptogo@gmail.com

7. Trois listes restreintes distinctes de trois a six consultants individuels qualifiés,
sera etablie a I'issue de I'appel a manifestation d'intérét.

Fait a Lomé, le --2-6--JU|L~2__.U-19--
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